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Edital de Selecéo ao Curso de Mestrado Profissional
N° 950 de 03 de dezembro de 2021

Turma de 2022

O Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Ensino de Quimica (PEQui) do Instituto de
Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos das Resolugdes 01/2006 e
02/2006 do CEPG/UFRJ e de acordo com o Regulamento do Programa, torna pablico que estardo
abertas, de 13 de dezembro de 2021 a 14 de janeiro de 2022, as inscricdes para a selecdo ao
curso de Mestrado Profissional em Ensino de Quimica, turma 2022, que serd conduzida pela
Comissdo de Selecéo, apresentada no Anexo VI, conforme as normas que se seguem.

DAS INSCRICOES

1. As inscri¢Oes serdo realizadas através do e-mail inscricaopequi@gmail.com.

1.1. A homologacao das inscricdes ocorrera na data de 17 de janeiro de 2022 e o resultado sera
disponibilizado no site do PEQui, < https://pequiufrj.wordpress.com/>, na aba “selegao 2022”.

1.2. Nao sera cobrada taxa de inscri¢do para participacdo dos candidatos no processo seletivo.

2. Os candidatos deverdo encaminhar os seguintes documentos (em formato PDF) anexados ao e-
mail.

(a) Cédpia do Diploma de Graduacdo em Licenciatura em Quimica ou outra Licenciatura com
Regéncia de turma comprovada na disciplina de Quimica. Diploma reconhecido de
Instituicdo de Ensino Superior (IES) credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou
revalidado na forma da lei. Podera ser aceito um termo de compromisso de conclusdo de
curso, estando a matricula condicionada a apresentacdo da certiddo de colacdo de grau no
curso de graduacdo.

(b) Copia do documento de identidade e CPF. No caso de candidato estrangeiro, cOpia do
passaporte.

(c) Uma foto 3x4 recente.
(d) Copia do Certificado de Reservista.
(e) Copia do Titulo de Eleitor.

(f) Formulério de inscricdo, disponivel no site do PEQui, < https://pequiufrj.wordpress.com/>, na
aba “selecao 20227, devidamente preenchido, no qual o candidato indicard, se for o caso, se
tem alguma necessidade especial.

(9) Curriculo Lattes atualizado.



(h) Pré-projeto com no maximo 2 (duas) paginas, espaco 1,5 e margens 2,5, fonte Times New
Roman 12, elaborado de acordo com o Anexo Il e no qual o candidato indique em ordem de
preferéncia o interesse em 2 (duas) das linhas de pesquisa do Programa PEQui, conforme
indicadas no Anexo | do presente Edital.

(i) Video de, no maximo, 3 (trés) minutos, gravado em celular na horizontal, onde o candidato se
apresentarda, falando seu nome, escola onde atua, experiéncia profissional e falara também do
porqué pretende cursar o Mestrado Profissional em Ensino de Quimica.

2.1. N&o serdo aceitas inscrigdes com documentacdo incompleta.

3. A inscricdo de candidatos estrangeiros, ndo lus6fonos, ficard condicionada a comprovacao de
proficiéncia em lingua portuguesa atestada por instituicdo reconhecida pela representacdo do
governo brasileiro no exterior ou por instituicdes de ensino credenciadas pelo MEC.

DAS VAGAS

4. O numero total de vagas oferecidas pelo PEQui para o ano de 2022 no nivel de Mestrado
Profissional é de 20 (vinte), distribuidas entre as 3 (trés) linhas de pesquisa de acordo com o
Anexo V, reservando-se o direito de ndo as preencher integralmente caso ndo haja candidatos
aprovados no processo de selecéo.

4.1. Politica de Agdes Afirmativas. O PEQui oferecera, como Politica de A¢des Afirmativas, uma
reserva de 30 % (trinta por cento) das vagas aos candidatos que desejarem optar por participar da
Politica de Acesso Afirmativo, desde que obtenham pontuacdo que Ihes permita a aprovacao e
classificagdo em cada etapa do processo seletivo. No formulario de inscrigcdo, todos os candidatos
terdo as opc¢Oes a seguir e poderdo ou ndo concorrer ao percentual de politicas afirmativas:

4.1.1. Opgdo 1 - Nao concorrer ao percentual de vagas da Politica de Acesso Afirmativo — 14
(catorze) vagas.

4.1.2. Opcéo 2 - Concorrer ao percentual de vagas da Politica de Acesso Afirmativo destinado a
candidatos negros (pretos ou pardos), ou indigenas — 2 (duas) vagas.

4.1.3. Opcéo 3 - Concorrer ao percentual de vagas da Politica de Acesso Afirmativo destinado a
cotas sociais (candidatos carentes) — 2 (duas) vagas.

4.1.4. Opcéo 4 - Concorrer ao percentual de vagas da Politica de Acesso Afirmativo destinado a
candidatos com deficiéncia — 1 (uma) vaga.

4.1.5. Opcéo 5 - Concorrer ao percentual de vagas da Politica de Acesso Afirmativo destinado a
candidatos trans (transexuais, transgéneros ou travestis) — 1 (uma) vaga.

4.2. Documentos Extras para Candidatos Optantes pelas cotas de A¢des Afirmativas (itens 4.1.2 a
4.1.5).

4.2.1. Os candidatos negros (pretos e pardos) que optarem por participar da Politica de Acdes
Afirmativas (opcdo 2) deverdo preencher a autodeclaracdo disponivel na pagina do PEQui <
https://pequiufrj.wordpress.com/>, na aba “selecdo 2022”, e envia-la junto com o0s demais
documentos, no ato da inscrigéo.

4.2.2. Os candidatos que optarem por participar da Politica de A¢des Afirmativas referente as
cotas sociais (opcdo 3) deverdo preencher a autodeclaragdo disponivel na pagina do PEQui <
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https://pequiufrj.wordpress.com/>, na aba “selegdo 20227, e envia-la junto com os demais
documentos, no ato da inscrigéo.

4.2.3. Os candidatos com deficiéncia que optarem por participar da Politica de A¢des Afirmativas
(opcao 4) deverdo anexar, no ato da inscri¢do, laudo médico que comprove sua condi¢do de
pessoa com deficiéncia. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas na Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, no art. 4° do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo decreto 5.296/2004, no art. 1° da Lei n® 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pela Simula n® 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ) e no enunciado AGU n° 45, de 14 de setembro de 2009.

4.2.4. Os candidatos trans (transexuais, transgéneros ou travestis) que optarem por participar da
Politica de Ac¢bes Afirmativas (opcao 5) deverdo preencher a autodeclaracdo disponivel na pagina
do PEQui < https://pequiufrj.wordpress.com/>, na aba “sele¢do 2022”, e envia-la junto com os
demais documentos, no ato da inscrigao.

4.3. Realocacdo das vagas.

4.3.1. Ao final do processo de selecdo, restando vagas ociosas entre as opgdes 2 a 5 (itens 4.1.2 a
4.1.5), os candidatos aprovados nessas opc¢des poderdo ser alocados nas vagas ociosas seguindo a
prioridade das opgdes: 12 negros ou indigenas; 22 carentes; 32 deficientes; 42 trans. Caso persistam
vagas ociosas, essas poderdo ser aproveitadas entre os candidatos aprovados da opgdo 1 (item
4.1.1).

4.3.2. Ao final do processo de selecdo, restando vagas ociosas na opcdo 1 (item 4.1.1) os
candidatos aprovados nas opcbes 2 a 5 (itens 4.1.2 a 4.1.5) poderdo ocupa-las, seguindo a
prioridade das op¢Oes: 12 negros ou indigenas; 22 carentes; 32 deficientes; 42 trans.

4.4. Os candidatos aprovados na opc¢do 2 autodeclarados como negros deverdo se apresentar a
Comissdo de Heteroidentificagho da UFRJ para validacdo da autodeclaracdo. A referida
Comissdo é composta por técnicos-administrativos, docentes e discentes, 0s quais foram
formados pelos cursos de capacitacdo formulados e coordenados pela Camara de Politicas Raciais
da UFRJ e exigidos pela Orientacdo Normativa nimero 4 de 06 de Abril de 2018 do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, Secretaria de Gestdo de Pessoa e que sdo
instituidos em portaria institucional deste instituto para o cumprimento desta acdo. A Comissdo
de Heteroidentificacdo levara em consideracao em seu parecer a autodeclaracdo firmada no ato de
inscricdo e os critérios de analise do conjunto de caracteristicas fenotipicas (caracteristicas
fisicas) do candidato. O candidato que discordar do parecer poderd solicitar recurso para a
Comissdo Recursal. O processo de validacdo sera realizado de forma PRESENCIAL. Serdo
eliminados da selecdo os candidatos que ndo comparecerem a reunido com a comissao ou cujas
autodeclaracdes ndo forem confirmadas no procedimento de heteroidentificacdo, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e independentemente de
alegacdo de boa-fé.

4.5. Os candidatos aprovados na opgdo 2 autodeclarados como indigenas deverdo apresentar o
Registro Administrativo de Nascimento de Indio (Rani), documento expedido pela Fundacao
Nacional do Indio (Funai).

4.6. Como critério para a op¢do 3, o candidato deve considerar a renda familiar por pessoa de, no
méximo 1,5 (um virgula cinco) salarios minimos. Os candidatos aprovados na opgdo 3
autodeclarados como carentes deverdo comprovar a sua renda familiar.

4.7. A Comissdo de Selecdo se reserva o direito de, caso julgue necessario, encaminhar as
autodeclaracdes ao Ministério Publico Federal para controle da autenticidade e adocdo das
medidas cabiveis.
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DA SELECAO

5. Das etapas da selecéo

5.1. As datas das etapas do processo seletivo estdo previstas no Anexo Ill e o processo seletivo
serd realizado em trés etapas, a saber:

12 etapa: Apresentacdo de Seminario sobre um artigo na &rea de educagdo previamente definido.

22 etapa: Entrevista do candidato baseada na andlise prévia do Pré-projeto, Video de
Apresentacédo e do Curriculo Lattes.

32 etapa: Em decorréncia da Pandemia de COVID-19, o Exame escrito de proficiéncia em Inglés
técnico, etapa ndo eliminatéria desta selecdo, sera realizado presencialmente em data a ser
marcada quando as autoridades superiores da UFRJ definirem que se tém condi¢des sanitarias
para o retorno as atividades presenciais.

6. Dos critérios de selecdo
6.1. Apresentacdo de Seminario.

6.1.1. Com carater eliminatorio, os candidatos terdo que apresentar individualmente um
Seminario on-line através de um link para a sala de conferéncia previamente divulgado ao
candidato por e-mail.

6.1.2. Os candidatos terdo acesso on-line a 4 (quatro) artigos cientificos a partir da divulgacdo do
Edital do Processo de Selecdo ao PEQui - Turma 2022, no site do PEQui,
<https://pequiufrj.wordpress.com/>, na aba “selecdo 2022”. Os artigos versardo sobre temas
ligados ao Ensino de Quimica. Um desses artigos sera sorteado com 24 h de antecedéncia e
devera ser apresentado oralmente no Seminario.

6.1.3. Os textos dos artigos de referéncia para os Seminarios estdo indicados no Anexo IV deste
Edital, sdo de livre acesso na internet e também podem ser obtidos por download a partir da
pagina do programa.

6.1.4. A Apresentacdo do Seminario devera ser de, no maximo, 10 (dez) minutos e sera feita sem
0 auxilio de colaboracdo externa, sob pena de desclassificacdo do candidato. A apresentacdo do
Seminario devera ser feita pelo proprio candidato, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de impossibilidade fisica que se comprove no ato
da realizacdo da prova.

6.1.5. Recomenda-se que o candidato se apresente com 10 (dez) minutos de antecedéncia em
relacdo ao horério definido para a Apresentacdo do Seminario. Serd admitida uma tolerancia de
até 10 minutos de atraso.

6.1.6. Para a Apresentacdo do Seminario somente deverdo estar presentes o candidato e a banca
avaliadora, salvo em caso de impossibilidade fisica que se comprove no ato da realizacdo da
prova.

6.1.7. A Apresentacdo do Seminario sera avaliada no tocante a capacidade de sintese do
candidato, conforme 0s seguintes critérios, com pesos equanimes: (i) capacidade de apresentacdo
do artigo, com sua introdugdo, metodologia utilizada, resultados e conclusdes; (ii) corre¢do
conceitual e capacidade de argumentacdo na apresentacdo; (iii) organizacdo de ideias e uso
adequado da lingua portuguesa.

6.2. Do exame escrito de proficiéncia em Inglés técnico.
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6.2.1. O exame escrito de Inglés técnico serd realizado presencialmente em data a ser marcada
quando as autoridades superiores da UFRJ definirem que se tem condigdes sanitarias para o
retorno presencial.

6.2.2. Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis) na prova escrita serdo
considerados APTQOS (proficientes em Inglés).

6.2.3. O exame escrito de Inglés técnico € um componente obrigatério do processo seletivo,
porém ndo possui carater eliminatério, e serd voltado para leitura e a compreensdo de textos na
area de Ensino de Quimica, com perguntas e respostas em portugués e duracdo maxima de 3 (trés)
horas. Sera permitido o uso de dicionarios.

6.2.4. Quando da realizacdo do exame escrito de Inglés técnico, nenhum candidato podera
ingressar no local do exame ap6s o inicio de sua realizagdo.

6.3. Da entrevista do candidato baseada na analise prévia do Pré-projeto, Video de Apresentacdo
e do Curriculo Lattes.

6.3.1. A entrevista do candidato serd feita por uma banca de professores selecionada pela
Comisséo de Selecdo, a qual versara sobre; (i) o Pré-projeto, considerando aspectos formais, a
qualidade da comunicacdo escrita, relevancia da tematica e a pertinéncia da proposta com a(s)
linha(s) de pesquisa; (ii) o Video de Apresentacdo, considerando a capacidade de fala e
articulacéo das ideias e; (iii) sobre o Curriculo Lattes, considerando a producdo bibliogréfica do
candidato, a natureza da experiéncia profissional, a trajetoria académica e a pertinéncia da
candidatura para esse mestrado profissional.

6.3.2. Para as entrevistas, somente deverao estar presentes o candidato e a banca avaliadora, salvo
em caso de impossibilidade fisica que se comprove no ato da realizacdo da prova.

DA CLASSIFICACAO

7. Os candidatos receberdo notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) na Apresentacdo do Seminério e na
Entrevista. A nota final serd composta da meédia aritmética entre as notas da Apresentacdo do
Seminério e da Entrevista.

7.1. Em conformidade com os paragrafos primeiro e segundo do Art. 27 do Regulamento do
Programa, estardo classificados os alunos com nota final igual ou acima de 6,0 (seis) e a admissao
do candidato classificado para o Curso do Mestrado Profissional dependera da relacdo do niumero
de vagas disponiveis e sua posic¢ao na ordem de classificacdo final.

7.2. Os critérios para desempate serdo, em primeiro lugar, a nota da Apresentacdo do Seminario e,
em segundo lugar, a nota da Entrevista. Caso persista 0 empate serd considerado analise do
Curriculo Lattes com énfase em publicacdes e participacdes em congressos com apresentacdo de
trabalhos.

7.3. O resultado do processo seletivo serd homologado pela Comisséo Deliberativa do PEQui e
sera divulgado no site do programa <https://pequiufrj.wordpress.com/>, na aba “selegao 2022”.

DA RECLASSIFICACAO

8. Reclassificagéo

8.1. Em caso de haver vagas remanescentes, a Comissdo de Selegio podera realizar
reclassificagOes de candidatos aptos, de acordo com o disposto no item 7.1, com a finalidade de
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preencher todas as vagas ofertadas no item 4 do presente Edital até a data do término do prazo de
matricula, previsto no calendario da UFRJ para o ano letivo de 2022.

8.2. O resultado da reclassificacdo ficara a disposi¢do dos candidatos na pagina do PEQui.

8.3. O candidato reclassificado que vier a ser selecionado devera confirmar o seu interesse em
matricular-se no Curso de Mestrado Profissional, através de comunicacdo por e-mail a Comissao
de Selecéo.

8.4. O candidato reclassificado que ndo confirmar o seu interesse em matricular-se no Curso de
Mestrado Profissional, dentro do prazo previsto, perdera o direito a vaga que ficara disponivel
para outros candidatos considerados aptos, até que tenham sido preenchidas todas as vagas
ofertadas no presente Edital.

8.5. Caso ndo haja candidatos reclassificados para as vagas remanescentes, 0 programa podera
realizar um concurso especifico para essas vagas, referente ao ingresso na turma 2022.

DAS DISPOSICOES GERAIS

9. Disposigdes Gerais

9.1. A inscricdo do candidato implica na aceitagdo das normas e instrucGes para o0 processo de
selecdo, contidas neste Edital, e nos comunicados que vierem a ser emitidos e tornados publicos.

9.2. Recursos sobre a homologacdo das inscricdes e os resultados das etapas deverdo ser
protocolados por e-mail enviado a Comissdo de Selecdo nos periodos previstos no Anexo Il1.

9.2.1. O requerimento devera ser justificado, explicitando claramente os pontos que venham a ser
considerados como fundamentacdo do recurso. A Comissdo de Selecdo (TURMA 2022) do
PEQui se constituira como instancia para a analise de recursos relativos ao presente Edital de
Selecdo ao Curso de Mestrado Profissional, sendo soberana em suas decises.

9.3. E de responsabilidade do candidato, informar-se sobre o dia, o horario e a plataforma virtual
de realizacdo de todas as etapas do processo seletivo.

9.4. O Edital estara disponivel, durante o periodo de inscricdo, no site do PEQui,
<https://pequiufrj.wordpress.com/>, na aba “selecdo 2022”.

9.5. Os candidatos aprovados e matriculados no PEQui aceitardo as suas normas de
funcionamento, regimento e horario das disciplinas que ocorrem presencialmente as quintas e
sextas-feiras em horario integral.

9.6. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecao.

Guilherme Cordeiro da Graga de Oliveira
Coordenador do PEQui
SIAPE 2222363



ANEXO |

LINHAS DE PESQUISA E PROFESSORES DO PEQui — UFRJ

Dimenso6es da Cultura, Comunicacao e Novas Tecnologias no Ensino de Quimica (Linha 1)

Explora de modo critico e reflexivo a produgdo e utilizagdo das tecnologias da informacdo e comunicagdo para
compreensdo da cibercultura e da evolucao tecnolégica nos processos de formacéo, ensino e aprendizagem. Explora
ainda a divulgacéo cientifica como um dos aspectos centrais da producdo dos saberes cientificos sob os pontos de
vista histérico-sécio cultural e tedrico-metodoldgico. Busca, por outro lado, produzir materiais multimidias de
natureza didatico-pedagdgica que contribuam para melhor desempenho das atividades de divulgacéo e de ensino de
quimica, focalizando inclusive as plataformas moéveis como veiculos para a apropriacdo da cultura quimica escolar.

Formacéo Profissional, Sociedade e Ambiente no Ensino de Quimica (Linha 2)

Contempla estudos acerca dos processos de ensino e aprendizagem, das interagdes socioculturais e das relagdes entre
Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Meio Ambiente por meio de pesquisas sobre a execucado curricular, a sala de aula e
seu uso como laboratdrio e como espaco de formacdo, a utilizacdo e impacto de materiais didaticos e de ferramentas
tedrico/metodoldgicas, bem como os fundamentos cientificos que os justificam. Esta linha também articula pesquisas
no campo do curriculo, privilegiando o campo de estudo da formacdo de professores. Os projetos de pesquisa
relacionados a esta linha visam gerar produtos educacionais que possibilitem antecipar e superar possiveis
dificuldades de natureza didatica e epistemol6gica que ocorrem na préatica pedagogica.

Historia, Filosofia, Sociologia e Inovacéo no Ensino de Quimica (Linha 3)

Investiga as dimensdes historica, filoséfica e sociolégica para o Ensino da Quimica, com énfase no
desenvolvimento de processos e produtos por meio de projetos que analisam, a Historia, a Filosofia e a
Sociologia como forma de abordagem tedrica e metodolégica no processo de ensino da Quimica. A atuacao
dessa linha de pesquisa volta-se para o desenvolvimento de indicadores, processos e produtos inovadores
articulando contextos da hist6ria, filosofia e sociologia, na perspectiva especifica do ensino de quimica.

PROFESSORES, SUAS LINHAS DE PESQUISA E TEMAS DE TRABALHO

Professor Linhas Temas de Trabalho

Anténio Carlos Guerra 12 QU|m|'ca e me|~o amblen'te, cotidiano escolar,
experimentagdo no ensino.

Bruno Andrade Pinto Monteiro 23 Formag?o de professores, temas socio-politicos na
educacdo.

Carlos Eduardo Bielschowsky 13 TecnoIoNgla\s d'lglicalsj de |nformagao e c?munlcagao,
educacdo a distancia no Ensino de Quimica.

Cassia Curan Turci 12 QU|m|'ca e me|~o amblen'te, cotidiano escolar,
experimentagdo no ensino.

Esteban Lopes Moreno 13 TecnoIoNgla\s d.lgl:calsj de'lnforr'nagao elcc?munlcagao,
educacdo a distancia, filosofia da quimica.

12 Espacos ndo-formais de educacgdo, cultura e mediacao,
Guilherme Cordeiro G. Oliveira ’ museus, autorregulacio da aprendizagem.




Joaquim Fernando M. Silva 1,2 Ensino CTSA, experimentagdo, quimica ambiental.

Juliana Milanez 12 Edt.JAcag.ao ambiental, formagdo de professores, género
e ciéncias.

Jussara Lopes 1,2 Quimica ambiental, cultura e mediagao.

. . Ensino de quimica e artes, formagdo de professores,

Leonardo Maciel Moreira 1,2 o
africanidade.
Histdria da Ciéncia e da Educagdo, Formagao de

Maria de Lourdes da Silva 2,3 Professores, Histéria dos Psicoativos e Medicalizagdo
na Educagao.
Experimentagdo no ensino de quimica, quimica

Paula Macedo Lessa dos Santos 2,3 sustentdvel, formacdo docente, aprendizagem
significativa.

Priscila Tamiasso Martinhon 12 Educagdao ambiental, educagdo inclusiva, formagao de
professores.

Rodrigo Volcan Almeida 13 Epistemologia, histdria e filosofia da quimica, formagao
de professores.
Curriculo, conhecimento escolar, formagao de

Rozana Gomes 2,3
professores.

Viviane Gomes Teixeira 23 Rellagoes de ge.nero e sexualidade, educa¢do ambiental
e interculturalidade.

Waldmir Araujo Neto 13 Semidtica, estudos culturais, teoria histérico-cultural da

atividade, qualidade social na educacao.




ANEXO 11

Roteiro para Elaboracéo do Pré-projeto

Informar inicialmente as 2 (duas) Linhas de Pesquisa, em ordem de preferéncia, a que esta se
candidatando.

O Pré-projeto devera ter, no maximo, 2 (duas) paginas, sem folha de rosto, com espac¢o 1,5 entre
linhas, fonte Times New Roman 12, e 2,5 cm em todas as margens.

O Pré-projeto é uma aproximacdo inicial daquilo que o candidato pretende e gostaria de trabalhar
no PEQui. O candidato n&o deve se preocupar se o tema ndo for definitivo. E permitido alterar ou
mesmo mudar radicalmente o assunto original do seu plano de trabalho, sempre com a anuéncia
do orientador. O objetivo do Pré-projeto é, mormente, verificar a capacidade de articulacdo do
candidato em torno dos temas de trabalho propostos pelo PEQui, e sua disposicdo em
comprometer-se com as propostas e atividades do curso.

A avaliacdo do Pré-projeto envolvera a qualidade da comunicacdo escrita, a relevancia da
temaética e a pertinéncia com a(s) linha(s) de pesquisa.

O Pré-projeto devera conter os seguintes elementos:

1) Apresentacdo: informacdo sobre a trajetoria profissional do candidato, sua insercao na area
de Ensino de Quimica, suas pretensdes e expectativas para a realiza¢do do curso.

2) Justificativa e objetivos: construcdo do problema/situacdo que deseja trabalhar/investigar,
sua relevancia (procure apoiar-se na literatura da area) e quais s@o 0s objetivos e resultados
pretendidos com o trabalho.

3) Metodologia: como vocé pretende estudar/investigar o problema, qual o caminho a ser
seguido. Faca uma estimativa do tempo que pretende utilizar nas etapas de desenvolvimento
do projeto.

4) Referéncias: relacione, usando as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT), no maximo 4 (quatro) trabalhos, livros ou artigos que estejam em sintonia com sua
proposta.



ANEXO 11

Calendario do processo seletivo para o

Curso de Mestrado Profissional em Ensino de Quimica — PEQui

Turma de 2022

ATIVIDADES

DATAS

Inscri¢des

Homologacéo das Inscri¢fes
Periodo para recurso das Inscri¢des
Divulgacéo resultado dos recursos das Inscri¢cdes

Sorteio do Artigo para 0 Seminario

Apresentacdo do Seminario e Entrevista
Resultado da Apresentacdo do Seminario e Entrevista

Periodo para recurso sobre o resultado Apresentacdo do
Seminério e Entrevista

Divulgacéo do resultado dos recursos da Apresentacao do
Seminério e Entrevista

Divulgacéo dos aprovados e informagdes sobre a matricula

13/12/2021 a 14/01/2022
17/01/2022

18 e 19/01/2022
21/01/2022

24, 25 e 26/01/2022

25, 26 e 27/01/2022
04/02/2022
07 e 08/02/2022

11/02/2022

14/02/2022

Periodo de Matricula De acordo com CEPG UFRJ

INICIO DAS AULAS De acordo com CEPG UFRJ
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ANEXO IV

TEXTOS BASE PARA A REALIZACAO DO SEMINARIO

(Textos disponiveis na pagina eletrénica do PEQui , < https://pequiufrj.wordpress.com/>)

TEXTO 1

MOREIRA, M. A. Aprendizagem significativa em ciéncias: condi¢fes de ocorréncia vao
muito além de pré-requisitos e motivacdo. Ensino de Ciéncias e Tecnologia em Revista—
ENCITEC, v. 11, n. 2, p. 25-35, 2021.

Disponivel em: https://san.uri.br/revistas/index.php/encitec/article/view/434

TEXTO 2

HERBST, M.; FILHO, A. Um outro olhar sobre as Ligac6es de Hidrogénio; Quim. Nova Esc.
vol. 41, n. 1, p. 10-16 (2019).

Disponivel em:

http://gnesc.sbq.org.br/online/gnesc4l_1/04-CCD-43-18_ENEQ.pdf

TEXTO 3

BATINGA, V. T. S.; DA SILVA, T. V. B. Questdo sociocientifica e emergéncia da
argumentacdo no Ensino de Quimica; Quim. Nova Esc. vol. 43, n. 1, p. 29-37, (2021)
Disponivel em: http://gnesc.sbg.org.br/online/qnesc43_1/05-AEQ-87-20.pdf

TEXTO 4

HIRAYAMA, M. P.; PORTO, P. A. Elementos de Histéria e Filosofia da Quimica Segundo
Professores do Ensino Médio: relagBes quimica/sociedade; ReSBENQ, vol. 02, n. 1, e022104,
(2021)

Disponivel em: http://sbeng.org.br/revista/index.php/rsbeng/article/view/16/30
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ANEXO V

NUMERO DE VAGAS POR LINHA DE PESQUISA

LINHA DE PESQUISA NUMERO DE VAGAS NA TURMA 2021
1 6
2 6
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ANEXO VI

COMISSAO DE SELECAO (TURMA 2022)

Prof. Guilherme Cordeiro da Graca de Oliveira

(Presidente)

Prof. Rodrigo Volcan Almeida

Profd. Juliana Milanez

Prof?. Jussara Lopes de Miranda

Profd. Viviane Gomes Teixeira

13




