UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

CENTRO DE CIENCIAS MATEMATICAS E DA NATUREZA
INSTITUTO DE QUIMICA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO DE QUIMICA
MODALIDADE MESTRADO PROFISSIONAL

Edital de Selecéo ao Curso de Mestrado Profissional
N° 865 de 09 de dezembro de 2022

Turma de 2023

O Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Ensino de Quimica (PEQui) do Instituto de
Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos das ResolucGes 01/2006 e 02/2006
do CEPG/UFRJ e de acordo com o Regulamento do Programa, torna publico que estardo abertas,
de 21 de dezembro de 2022 a 22 de janeiro de 2023, as inscri¢cOes para a selecdo ao curso de
Mestrado Profissional em Ensino de Quimica, turma 2023, que sera conduzida pela Comisséo de
Selegdo, apresentada no Anexo VI, conforme as normas que se seguem.

DAS INSCRICOES

1. As inscri¢Oes serdo realizadas através do e-mail inscricaopequi@gmail.com.

1.1. A homologacao das inscricdes ocorrera na data de 23 de janeiro de 2023 e o resultado sera
disponibilizado no site do PEQui, < https://pequiufrj.wordpress.com/>, na aba “selecdo 2023”.

1.2. Ndo sera cobrada taxa de inscri¢do para participacao dos candidatos no processo seletivo.

2. Os candidatos deverdo encaminhar os seguintes documentos (em formato PDF) anexados ao e-
mail.

(a) Copia do Diploma de Graduacdo em Licenciatura em Quimica ou outra Licenciatura (com
Regéncia de turma comprovada na disciplina de Quimica) reconhecido de Instituicdo de Ensino
Superior, credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou revalidado na forma da lei.
Podera ser aceito um termo de compromisso de conclusdo de curso, estando a matricula
condicionada a apresentacdo da certiddo de colacdo de grau no curso de graduacéo.

(b) Cépia do documento de identidade e CPF. No caso de candidato estrangeiro, coOpia do
passaporte.

(c) Uma foto 3x4 recente.
(d) Copia do Certificado de Reservista.
(e) Copia do Titulo de Eleitor.

(f) Formulério de inscricdo, disponivel no site do PEQui, < https://pequiufrj.wordpress.com/>, na
aba “selecdo 2023”, devidamente preenchido, no qual o candidato indicar, se for o caso, se tem
alguma necessidade especial.

(9) Curriculo Lattes atualizado.



(h) Carta de intengbes com, no méximo, 2 (duas) paginas, espaco 1,5 e margens 2,5, fonte Times
New Roman 12, elaborada de acordo com o Anexo Il e na qual o candidato indique em ordem
de preferéncia o interesse em 2 (duas) das linhas de pesquisa do PEQui, conforme indicadas
no Anexo | do presente Edital.

2.1. N&o serdo aceitas inscrigdes com documentacdo incompleta.

2.2. Candidatos concorrentes as AcOes Afirmativas e candidatas mées deverdo, na inscri¢éo,
completar a documentacédo descrita nos itens 2(a) — 2(h), segundo o item 4.2 do presente edital.

3. A inscricdo de candidatos estrangeiros, ndo lusofonos, ficard condicionada a comprovacgdo de
proficiéncia em lingua portuguesa atestada por instituicdo reconhecida pela representacdo do
governo brasileiro no exterior ou por instituicdes de ensino credenciadas pelo MEC.

DAS VAGAS

4. O numero total de vagas oferecidas pelo PEQui para o ano de 2023 no nivel de Mestrado
Profissional é de 20 (vinte), distribuidas entre as 3 (trés) linhas de pesquisa de acordo com 0 Anexo
V, reservando-se o direito de ndo as preencher integralmente caso ndo haja candidatos aprovados
no processo de selecdo.

4.1. Politica de Agdes Afirmativas. O PEQui oferecera, como Politica de A¢des Afirmativas, uma
reserva de 35 % (trinta e cinco por cento) das vagas aos candidatos que desejarem optar por
participar da Politica de Acesso Afirmativo, desde que obtenham pontuacdo que Ihes permita a
aprovacao e classificacdo em cada etapa do processo seletivo. No formulario de inscri¢ao, todos 0s
candidatos terdo as opcdes a seguir e poderdo ou ndo concorrer ao percentual de politicas
afirmativas:

4.1.1. Opcéo 1 - Nao concorrer ao percentual de vagas da Politica de Acesso Afirmativo — 13 (treze)
vagas.

4.1.2. Opcéo 2 - Concorrer ao percentual de vagas da Politica de Acesso Afirmativo destinado a
candidatos negros (pretos ou pardos) ou indigenas — 4 (quatro) vagas.

4.1.3. Opcéo 3 - Concorrer ao percentual de vagas da Politica de Acesso Afirmativo destinado a
cotas sociais (candidatos com hipossuficiéncia econdmica) — 1 (uma) vaga.

4.1.4. Opcéo 4 - Concorrer ao percentual de vagas da Politica de Acesso Afirmativo destinado a
candidatos com deficiéncia — 1 (uma) vaga.

4.1.5. Opcéo 5 - Concorrer ao percentual de vagas da Politica de Acesso Afirmativo destinado a
candidatos trans (transexuais, transgéneros ou travestis) — 1 (uma) vaga.

4.1.6. Candidatas mdes - De acordo com o Art. 3° e paragrafo unico da Resolucdo CEPG/UFRJ
NC° 118, de 30 de setembro de 2022, para situacdes especificas de parentalidade, no caso de
candidatas maes que tiveram filho(s) por adocdo e/ou gestacao nos ultimos 5 (cinco) anos, a contar
da data de divulgacdo do edital de selecdo, sera promovida uma acdo compensatoria. As candidatas
na condicdo acima terdo um fator multiplicativo de 1,2 (um virgula dois) na nota da apresentacédo
da carta de intencdes.

4.1.7. De acordo com os artigos 5° e 6° da Resolu¢cdo CEPG/UFRJ N° 118, de 30 de setembro de
2022, os optantes de acOes afirmativas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas as
acOes afirmativas e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
no processo seletivo. Os optantes de acOes afirmativas classificados dentro do nimero de vagas



oferecido para ampla concorréncia néo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
destinadas as a¢des afirmativas.

4.2. Documentos extras para a inscricdo de candidatos optantes pelas cotas de Agdes Afirmativas
(itens 4.1.2 a 4.1.5) e candidatas mées (item 4.1.6).

4.2.1. Os candidatos negros (pretos e pardos) que optarem por participar da Politica de Acoes
Afirmativas (opcdo 2) deverdo preencher a autodeclaracdo disponivel na péagina do PEQui
<https://pequiufrj.wordpress.com/>, na aba “selecdo 2023”, e envia-la junto com os demais
documentos, descritos no item 2 do edital, no ato da inscricao.

4.2.2. Os candidatos indigenas que optarem por participar da Politica de A¢des Afirmativas (opcao
2) deverdo preencher a autodeclaracdo  disponivel na pagina do PEQui
<https://pequiufrj.wordpress.com/>, na aba “selecdo 2023, e envia-la junto com os demais
documentos, descritos no item 2 do edital, no ato da inscricao.

4.2.3. Os candidatos que optarem por participar da Politica de Ac¢bes Afirmativas referente as cotas
de hipossuficiéncia econdmica (cotas sociais - opcdo 3) deverdo preencher a autodeclaracao
disponivel na pagina do PEQui < https://pequiufrj.wordpress.com/>, na aba “selecdo 2023”, e
envia-la junto com os demais documentos, descritos no item 2 do edital, no ato da inscricéo.

4.2.4. Os candidatos com deficiéncia que optarem por participar da Politica de A¢Ges Afirmativas
(opcéo 4) deverdo anexar, no ato da inscri¢do, laudo medico que comprove sua condicdo de pessoa
com deficiéncia no modelo a disposi¢éo na pagina do PEQui < https://pequiufrj.wordpress.com/>.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
na Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo decreto 5.296/2004, no art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pela Sumula n® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ) e no enunciado AGU n° 45, de 14 de setembro de 2009.

4.2.5. Os candidatos trans (transexuais, transgéneros ou travestis) que optarem por participar da
Politica de Acbes Afirmativas (op¢édo 5) deverdo preencher a autodeclaracdo disponivel na pagina
do PEQui < https://pequiufrj.wordpress.com/>, na aba “sele¢do 2023, e envia-la junto com o0s
demais documentos, descritos no item 2 do edital, no ato da inscricéo.

4.2.6. As candidatas mées que se enquadrem na condi¢do descrita no item 4.1.6 do presente edital,
devem comprovar tal condicdo através do envio da certiddo de nascimento do(a) filho(a)
juntamente com a documentacdo expressa no item 2 do presente edital.

4.3. Realocacdo das vagas.

4.3.1. Ao final do processo de selecdo, restando vagas ociosas entre as opcdes 2 a 5 (itens 4.1.2 a
4.1.5), os candidatos aprovados nessas opc¢des poderdo ser alocados nas vagas ociosas seguindo a
prioridade das opcdes: 12 negros, pardos ou indigenas; 22 hipossuficientes economicamente; 32
pessoas com deficiéncia; 42 transexuais, transgéneros e travestis. Caso persistam vagas ociosas,
essas poderdo ser aproveitadas entre os candidatos aprovados da opcao 1 (item 4.1.1).

4.3.2. Ao final do processo de selecéo, restando vagas ociosas na opcao 1 (item 4.1.1) os candidatos
aprovados nas opcbes 2 a 5 (itens 4.1.2 a 4.1.5) poderdo ocupéa-las, seguindo a prioridade das
opgOes: 12 negros, pardos ou indigenas; 22 hipossuficientes economicamente; 32 pessoas com
deficiéncia; 42 transexuais, transgéneros e travestis.

4.4. Os candidatos aprovados na op¢do 2 autodeclarados como negros deverdo se apresentar a

Comisséo de Heteroidentificacdo da UFRJ para validagéo da autodeclaragdo. A referida Comissao

é composta por técnicos-administrativos, docentes e discentes, os quais foram formados pelos
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cursos de capacitacdo formulados e coordenados pela Camara de Politicas Raciais da UFRJ e
exigidos pela Orientacdo Normativa nimero 4 de 06 de abril de 2018 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, Secretaria de Gestdo de Pessoa e que sdo instituidos em
portaria institucional desta Universidade para o cumprimento desta acdo. A Comissdo de
Heteroidentificacdo levard em consideracdo em seu parecer a autodeclaracdo firmada no ato de
inscricdo e os critérios de analise do conjunto de caracteristicas fenotipicas (caracteristicas fisicas)
do candidato. O candidato que discordar do parecer podera solicitar recurso, na mesma data da
reunido com a Comissdo de Heteroidentificacdo, para a Comissdo Recursal. O processo de
validacdo sera realizado de forma PRESENCIAL. Sera eliminado da selecdo o candidato que ndo
comparecer a reunido com a Comissdo de Heteroidentificacdo. Na eventualidade da autodeclaragédo
néo ser validada no procedimento de heteroidentificacdo, o candidato passa a concorrer como nao
optante as acdes afirmativas (op¢édo 1, item 4.1.1. do presente edital).

4.5. Os candidatos aprovados na op¢do 2 autodeclarados como indigenas, no momento da
apresentacdo da carta de intengdes, deverdo apresentar igualmente o Registro Administrativo de
Nascimento de indio (Rani), documento expedido pela Fundagdo Nacional do indio (Funai). Na
eventualidade da ndo apresentacdo do documento supracitado, o candidato passa a concorrer Como
ndo optante as acdes afirmativas (op¢do 1, item 4.1.1. do presente edital).

4.6. Como critério para a opgéo 3, o candidato deve considerar a renda familiar por pessoa de, no
méaximo, 1,5 (um virgula cinco) salarios minimos. Os candidatos aprovados na opgdo 3
autodeclarados como carentes deverdo comprovar a sua renda familiar no momento da
apresentacdo da carta de intencdes. Na eventualidade da ndo apresentacdo da documentacédo
supracitada, o candidato passa a concorrer como ndo optante as acdes afirmativas (op¢éo 1, item
4.1.1. do presente edital).

4.7. A Comissdo de Selecdo se reserva o direito de, caso julgue necessario, encaminhar as
autodeclaracdes ao Ministério Publico Federal para controle da autenticidade e adogdo das medidas
cabiveis.

DA SELECAO

5. Das etapas da selecédo

5.1. As datas das etapas do processo seletivo estdo previstas no Anexo Il e o processo seletivo sera
realizado em trés etapas, a saber:

12 etapa: Prova Escrita

2% etapa: Exame escrito de proficiéncia em inglés técnico. Sera permitido o uso de dicionarios
impressos.

3% etapa: Apresentacdo oral baseada na carta de intencGes elaborada com base no Anexo |I.

6. Dos critérios de selecdo

6.1. Prova Escrita.

6.1.1. Com caréater eliminatorio, as provas serdo andnimas. Cada prova sera identificada por um
namero.

6.1.2. Os candidatos terdo acesso online a 4 (quatro) artigos cientificos a partir da divulgagdo do
Edital do Processo de Selecdo ao PEQui - Turma 2023 em https://pequiufrj.wordpress.com/, aba
“selecdo 2023”. Os artigos versardo sobre temas ligados ao ensino de quimica. Cada candidato
devera trazer os 4 (quatro) artigos impressos no dia da prova sem qualquer tipo de anotacéo escrita
ou com marca-texto. Dois, destes artigos, serdo sorteados e ndo podera ser feita qualquer consulta
a outros materiais.



6.1.3. A Prova Escrita, de carater eliminatdrio, tera duracdo maxima de 3 (trés) horas. Na primeira
hora seré feito o sorteio de 2 (dois) artigos. Os candidatos poderdo consultar os dois textos sorteados
e fazer anotacGes em folha de rascunho carimbada que seré oferecida pela Comisséo de Selecéo.
Transcorrida a primeira hora, apenas o rascunho carimbado podera ficar em cima da mesa para
consulta dos candidatos. Cada candidato tera 2 (duas) horas para responder a uma prova que podera
conter até quatro (4) questbes relativas ao conteldo dos artigos sorteados. As questdes serdo
discursivas e deveréo ser respondidas na forma de redagéo. O uso de qualquer material em papel
ou equipamento ndo autorizado implicaré na desclassificacdo do candidato. Os textos de referéncia
para as questdes estdo indicados no Anexo IV deste Edital, sdo de livre acesso na internet, e também
podem ser obtidos por download a partir da pagina do  programa
<https://pequiufrj.wordpress.com/>.

6.1.4. A prova sera feita sem o auxilio de colaboracdo externa, sob pena de desclassificagdo do
candidato. A prova devera ser feita pelo préprio candidato, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de impossibilidade fisica que se comprove no ato da
realizacdo da prova.

6.1.5. Nenhum candidato podera ingressar ao local da prova apos o inicio de sua realizagéo.

6.1.6. A Prova Escrita serd avaliada conforme os seguintes critérios, com pesos equanimes: (i)
articulacdo com as questdes apresentadas no texto de referéncia e com sua bibliografia; (ii) correcéo
conceitual e capacidade de argumentacdo; (iii) organizacdo de ideias e uso adequado da lingua
portuguesa. Os candidatos com notas menores que 6,0 (seis), serdo eliminados do processo de
selecao.

6.2. Do exame escrito de proficiéncia em Inglés tecnico.
6.2.1. O exame escrito de Inglés técnico sera realizado no mesmo dia da prova escrita.

6.2.2. Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis) na prova escrita terdo seus
exames de Inglés corrigidos. Os demais, com nota inferior a 6 (seis), estardo eliminados do processo
seletivo.

6.2.3. O exame escrito de inglés técnico € um componente obrigatorio do processo seletivo, porém
ndo possui carater eliminatorio, e sera voltado para leitura e a compreensdo de textos na area de
Ensino de Quimica, com traducgéo, perguntas e respostas em portugués e duracdo maxima de 3 (trés)
horas. Sera permitido o uso de dicionarios impressos.

6.2.4. Nenhum candidato podera ingressar no local do exame ap0s o inicio de sua realizagéo.

6.2.5. O candidato que faltar ao exame escrito de inglés técnico sera eliminado do processo seletivo
do Programa PEQui.

6.2.6. Os candidatos serdo considerados APTOS ou NAO APTOS em listagem disponivel no site
do PEQui <https://pequiufrj.wordpress.com/>. Nessa ocasido todos os candidatos APTOS (com
nota na Prova Escrita igual ou superior a 6,0 — seis) serdo convocados para a terceira etapa, de
Apresentacdo da Carta de IntencGes, com informacdes sobre o dia e horario, através do site do
Programa.

6.2.7. Em conformidade com o paragrafo terceiro do Art. 24 do Regulamento do Programa, o
candidato selecionado com base nos resultados das duas outras etapas do processo seletivo e NAO
APTO no exame escrito de inglés técnico, podera se matricular no primeiro semestre letivo de 2023,
mas tera que realizar nova prova em até 12 (doze) meses ap0s 0 ingresso no Programa. A ndo
aprovacao neste novo periodo de oportunidade acarretard a exclusdo do candidato do Programa.
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6.3. Da apresentacédo da carta de intengdes do candidato.

6.3.1. A apresentagdo do candidato sera feita diante de uma banca de professores selecionada pela
Comissdo de Selecdo. O candidato disporé de até 10 (dez) minutos para a apresentacdo e podera
ser arguido pela banca.

6.3.2. Para a apresentacdo, o candidato tera acesso a computador e projetor caso assim deseje. Caso
0 candidato opte por uma apresentacdo com utilizacdo de projetor, 0 mesmo deve portar 0 arquivo
em pendrive para apresentacdo (com extensdo PPTX ou PDF). A comissdo de avaliagdo néo se
responsabiliza por quaisquer problemas técnicos com o arquivo (ndo abertura, desformatacéo etc.).

6.3.3. A apresentacdo da carta de intengbes sera avaliada segundo a sua clareza de ideias,
formalidade na apresentacdo, uso correto da lingua portuguesa e coeréncia entre os referencias
tedricos utilizados.

6.3.4. Para as apresentacdes somente deverdo estar presentes o candidato e a banca avaliadora,
salvo em caso de impossibilidade fisica que se comprove no ato da realizacdo da prova.

DA CLASSIFICACAO

7. Os candidatos aprovados na prova escrita com nota igual ou superior a 6 (seis) fardo a
apresentacao da carta de intengdes. A nota final serd composta da média ponderada entre a prova
escrita, de peso 2 (dois), e a apresentacdo da carta de intencdes, de peso 1 (um).

7.1. Em conformidade com os paragrafos primeiro e segundo do Art. 27 do Regulamento do
Programa, estardo classificados os candidatos com nota final igual ou acima de 6,0 (seis) e a
admissdo do candidato classificado para o Curso do Mestrado Profissional dependera da relacdo do
numero de vagas disponiveis e sua posi¢ao na ordem de classificacdo final.

7.2. Os critérios para desempate serdo, em primeiro lugar, a nota da prova escrita e, em segundo
lugar, a nota da apresentacdo da carta de intencGes. Caso persista 0 empate sera considerado a
Analise do Curriculo Lattes com énfase em publicacdes e participacbes em congressos com
apresentacao de trabalhos.

7.3. O resultado do processo seletivo sera homologado pela Comisséo Deliberativa do PEQui e sera
divulgado no site do programa <https://pequiufrj.wordpress.com/>, na aba “sele¢do 2023”.

DA RECLASSIFICACAO

8. Reclassificacdo

8.1. Em caso de haver vagas remanescentes, a Comissdo de Selecdo podera realizar reclassificacbes
de candidatos aptos, de acordo com o disposto no item 7.1, com a finalidade de preencher todas as
vagas ofertadas no item 4 do presente Edital até a data do término do prazo de matricula, previsto
no calendario da UFRJ para o ano letivo de 2023.

8.2. O resultado da reclassificacdo ficara a disposi¢cdo dos candidatos na pagina do PEQui.

8.3. O candidato reclassificado que vier a ser selecionado devera confirmar o seu interesse em
matricular-se no Curso de Mestrado Profissional, atraves de comunicagdo por e-mail a Comissao
de Selecdo por meio do enderego inscricaopequi@gmail.com.

8.4. O candidato reclassificado que ndo confirmar o seu interesse em matricular-se no Curso de
Mestrado Profissional, dentro do prazo previsto, perdera o direito a vaga que ficara disponivel para
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outros candidatos considerados aptos, até que tenham sido preenchidas todas as vagas ofertadas no
presente Edital.

8.5. Caso ndo haja candidatos reclassificados para as vagas remanescentes, 0 programa podera
realizar um concurso especifico para essas vagas, referente ao ingresso na turma 2023.

DAS DISPOSICOES GERAIS

9. Disposigdes Gerais

9.1. A inscricdo do candidato implica na aceitagdo das normas e instruces para o0 processo de
selecdo, contidas neste Edital, e nos comunicados que vierem a ser emitidos e tornados publicos.

9.2. Recursos sobre a homologacdo das inscricbes e o0s resultados das etapas deverdo ser
protocolados por e-mail enviado a Comissdo de Selecdo, por meio do endereco
inscricaopequi@gmail.com, nos periodos previstos no Anexo Il1I.

9.2.1. O requerimento devera ser justificado, explicitando claramente os pontos que venham a ser
considerados como fundamentacdo do recurso. A Comissdo de Sele¢do (TURMA 2023) do PEQui
se constituira como instancia para a analise de recursos relativos ao presente Edital de Selecéo ao
Curso de Mestrado Profissional, sendo soberana em suas decisoes.

9.3. E de responsabilidade do candidato informar-se sobre o dia, o horario e o local de realizagio
de todas as etapas do processo seletivo. As informacdes estardo disponiveis no site do PEQui,
<https://pequiufrj.wordpress.com/>, na aba “selecao 2023

9.4. O Edital estara disponivel, durante o periodo de inscricdo, no site do PEQui,
<https://pequiufrj.wordpress.com/>, na aba “selecdo 2023”.

9.5. Os candidatos aprovados e matriculados no PEQui aceitardo as suas normas de funcionamento,
regimento e horario das disciplinas que ocorrem presencialmente as quintas e sextas-feiras em
horéario integral (manhd, tarde e noite).

9.6. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Selecéo.

Guilherme Cordeiro da Graga de Oliveira
Coordenador do PEQui
SIAPE 2222363



ANEXO |

LINHAS DE PESQUISA E PROFESSORES DO PEQui — UFRJ

Dimenso6es da Cultura, Comunicacao e Novas Tecnologias no Ensino de Quimica (Linha 1)

Explora de modo critico e reflexivo a produgdo e utilizagdo das tecnologias da informacdo e comunicagdo para
compreensdo da cibercultura e da evolucao tecnolégica nos processos de formacéo, ensino e aprendizagem. Explora
ainda a divulgacdo cientifica como um dos aspectos centrais da producao dos saberes cientificos sob os pontos de vista
historico-socio cultural e tedrico-metodolégico. Busca, por outro lado, produzir materiais multimidias de natureza
didatico-pedagogica que contribuam para melhor desempenho das atividades de divulgacéo e de ensino de quimica,
focalizando inclusive as plataformas méveis como veiculos para a apropriagdo da cultura quimica escolar.

Formacéo Profissional, Sociedade e Ambiente no Ensino de Quimica (Linha 2)

Contempla estudos acerca dos processos de ensino e aprendizagem, das interacdes socioculturais e das relagdes entre
Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Meio Ambiente por meio de pesquisas sobre a execucao curricular, a sala de aula e
seu uso como laboratdrio e como espaco de formacdo, a utilizacdo e impacto de materiais didaticos e de ferramentas
tedrico/metodoldgicas, bem como os fundamentos cientificos que os justificam. Esta linha também articula pesquisas
no campo do curriculo, privilegiando o campo de estudo da formacdo de professores. Os projetos de pesquisa
relacionados a esta linha visam gerar produtos educacionais que possibilitem antecipar e superar possiveis dificuldades
de natureza didatica e epistemoldgica que ocorrem na prética pedagégica.

Historia, Filosofia, Sociologia e Inovacéo no Ensino de Quimica (Linha 3)

Investiga as dimensdes historica, filosdfica e sociolégica para o Ensino da Quimica, com énfase no
desenvolvimento de processos e produtos por meio de projetos que analisam, a Histéria, a Filosofia e a Sociologia
como forma de abordagem tedrica e metodoldgica no processo de ensino da Quimica. A atuacdo dessa linha de
pesquisa volta-se para o desenvolvimento de indicadores, processos e produtos inovadores articulando contextos
da historia, filosofia e sociologia, na perspectiva especifica do ensino de quimica.

PROFESSORES, SUAS LINHAS DE PESQUISA E TEMAS DE TRABALHO

Professor Linhas Temas de Trabalho

Quimica e meio ambiente, cotidiano escolar,

Antonio Carlos Guerra 1,2 . . .
experimentagdo no ensino.

Formacao de professores, temas socio-politicos na

Bruno Andrade Pinto Monteiro 2,3 ’,
educacdo.

13 Tecnologias digitais de informagdo e comunicacdo,

Carlos Eduardo Bielschows N - o
! ! wsky educacdo a distancia no Ensino de Quimica.

12 Quimica e meio ambiente, cotidiano escolar,

Cassia Curan Turci . . .
experimentagdo no ensino.

13 Tecnologias digitais de informagdo e comunicacdo,

Esteban Lopes Moreno educacdo a distancia, filosofia da quimica.

_ ) o 12 Espagos ndo-formais de educacdo, cultura e mediagdo,
Guilherme Cordeiro G. Oliveira ’ museus, autorregulacdo da aprendizagem.
Joaquim Fernando M. Silva 12 Ensino CTSA, experimentacdo, quimica ambiental.




Educacdo ambiental, formacédo de professores, género e

Juliana Milanez 12 s
ciéncias.

Jussara Lopes 1,2 Quimica ambiental, cultura e mediacao.

Leonardo Maciel Moreira 12 En_smo_de quimica e artes, formacao de professores,
africanidade.
Historia da Ciéncia e da Educagdo, Formagéao de

Maria de Lourdes da Silva 2,3 Professores, Histdria dos Psicoativos e Medicalizacao
na Educacéo.
Experimentacdo no ensino de quimica, quimica

Paula Macedo Lessa dos Santos 2,3 sustentavel, formagéo docente, aprendizagem
significativa.

Priscila Tamiasso Martinhon 12 Educac8o ambiental, educacdo inclusiva, formacao de
professores.

Rodrigo Volcan Almeida 13 Epistemologia, historia e filosofia da quimica, formagéo
de professores.

Rozana Gomes 23 Curriculo, conhecimento escolar, formagéo de
professores.

Viviane Gomes Teixeira 23 Relagdes de género e sexualidade, educagdo ambiental e
interculturalidade.

Waldmir Araujo Neto 13 Semidtica, estudos culturais, teoria historico-cultural da

atividade, qualidade social na educacéo.




ANEXO 11

Roteiro para Elaboracéo da Carta de Intencdes

A carta de intencdes, destinada a Comissdo de Selecdo ao curso de Mestrado Profissional em
Ensino de Quimica - Turma 2023, devera ser elaborada em concordancia com as seguintes
orientacdes:

1 — O documento devera ter, no maximo, 2 (duas) paginas, com espaco 1,5 entre linhas, fonte
Times New Roman 12, e 2,5 cm em todas as margens.

2 - O objetivo da carta de intencdes €, mormente, verificar a capacidade de articulacdo do(a)
candidato(a) entre de seus objetivos profissionais, objetivos do PEQui e os temas de pesquisa
propostos pelo programa (https://pequiufrj.wordpress.com/). Para isso, o(a) candidato(a) devera
fazer um breve relato sobre sua trajetoria académica e profissional e a relacdo dessa trajetoria com
a sua candidatura ao PEQui.

3 - O(A) candidato(a) devera, ainda, indicar as linhas tedricas a que se filia e suas implicacfes em
questdes e possibilidades de pesquisa que lhe sejam interessantes caso ingresse no curso. A fim de
embasar essa construgdo, deverdo ser citadas duas referéncias que serdo relacionadas ao final do
documento, com base nas normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), podendo
ser livros ou artigos.

4 - O candidato devera indicar, em ordem de preferéncia, o interesse em 2 (duas) das linhas de
pesquisa do Programa PEQui

5 - O(A) candidato(a) ndo deve se preocupar com a possibilidade de suas indicaces serem
definitivas em relacdo a escolha do tema de sua dissertacdo, assim como do(a) professor(a)
orientador(a). A indicacdo tem como objetivo avaliar as percepcdes do(a)s candidatos quanto a
construcao de uma questdo de pesquisa.

6 — O texto deve ser autoral. A identificacdo de copia de qualquer natureza sera considerada como
plagio e implicara na desclassificacdo do(a) candidato(a).

7 — A avaliacdo da carta de intencBes envolvera a qualidade da comunicacdo escrita e a adequacgéo
aos critérios aqui apresentados.
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ANEXO 11

Calendario do processo seletivo para o

Curso de Mestrado Profissional em Ensino de Quimica — PEQui

Turma de 2023

ATIVIDADES

DATAS

Inscrigdes

21/12/2022 a 22/01/2023

Homologacéo das Inscri¢fes
Periodo para recurso das Inscri¢des

Divulgacéo resultado dos recursos das Inscrigcoes

23/01/2023

24 e 25/01/2023

26/01/2023

Prova Escrita e Prova de Inglés

27/01/2023 (de 8 as 16 h)

Apresentacdo da carta de intencdes dos candidatos
aprovados na prova escrita

Resultado da Prova Escrita e da Prova de Inglés 02/02/2023
Periodo de Recurso da Prova Escrita 03 e 04/02/2023
Divulgacéo do resultado dos recursos da prova escrita 06/02/2023

08/02/2023 e 09/02/2023

Divulgacéo da classificacao dos aprovados

13/02/2022

Periodo de procedimento de heteroidentifica¢do (candidatos
aprovados na opc¢éo 2)

27/02/2023 a 03/03/2023

Periodo de Matricula

De acordo com CEPG UFRJ

INICIO DAS AULAS

De acordo com CEPG UFRJ
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ANEXO IV

TEXTOS BASE PARA A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

(Textos disponiveis na pagina eletrdnica do PEQui < https://pequiufrj.wordpress.com/>)

TEXTO 1 - O ENSINO DA QUIMICA NA PEDAGOGIA HISTORICO-CRITICA:
CONSIDERACOES SOBRE CONTEUDO E FORMA PARA PENSARMOS O
TRABALHO PEDAGOGICO CONCRETO

disponivel em: https://ienci.if.ufrgs.br/index.php/ienci/article/view/2891/810

TEXTO2-A EXPERIMENTACAO NO ENSINO DE QUIMICA: UMA ANALISE DAS
ABORDAGENS NOS LIVROS DIDATICOS
Disponivel em: https://www.scielo.org.mx/pdf/eq/v29n3/0187-893X-eq-29-03-61.pdf

TEXTO 3 - USANDO ANALOGIAS PARA LECIONAR SOBRE O ATOMO NAS
AULAS DE QUIMICA GERAL NO ENSINO

SUPERIOR

Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/gn/a/kzSm8sTpxRcWVsq6Wgx5bvD/?format=pdf&lang=pt

TEXTO 4 - ENSINO DO CONCEITO DE EQUILIBRIO QUIMICO UMA BREVE
REFLEXAO

Disponivel em http://gnesc.sbqg.org.br/online/gnesc25/ccd02.pdf
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ANEXO V

NUMERO DE VAGAS POR LINHA DE PESQUISA

LINHA DE PESQUISA NUMERO DE VAGAS NA TURMA 2021
1 6
2 6
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ANEXO VI

COMISSAO DE SELECAO (TURMA 2023)

Prof. Guilherme Cordeiro da Graca de Oliveira

(Presidente)

Prof. Rodrigo Volcan Almeida

Profd. Viviane Gomes Teixeira

Prof2. Paula Macedo Lessa dos Santos
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